Pracovnépravni aspekty mimaraddného opateni ministerstva zdravotnictvi nafizujici pieruseni
vyuky ve Skolach

Mimoiadné opaeni ministerstva zdravotnictvi ze dne 10.3.202Wzogci od 11.3.202@teruseni
vyuky (resp. zakazujici prezém formu vzalavani speivajici v osobni fitomnosti Zak a student ve
Skole) v z&kladnich, &dnich a vysSich odbornych Skolach v souvislogstesentivnimi opaenimi
proti Skeni korona viru méadu dopad do fiznych oblastfizeni Skoly. Tou nejdezitéjSi je
samozejme pedagogicko organizai, kdy se pedagodi pracovnici museji vygadat s plgnim
Skolniho vzdlavaciho programu i v této mirfedné situaci. Nasledujitadky pojednavaji o
pracovrépravnich souvislostech tohoto ofeti, tj. 0 dopadech do vztakhaméstnanec —
zanestnavatel.

V prvéiad je na mist konstatovat, Ze ifps vyjime&nost divodi pro toto statni moci tiizené
pieruSeni vyuky je z&cného hlediska tato situace, kdy Zaci a studefgbnepo jistou dobuftomni

ve Skole, Bzna areditelé Skol jireSi pomdrné ¢asto. Z pravniho hlediska jde o naprosto identickou
situaci jako v pipad: tzv. vedlejSich prazdnin (nagarnich, vanénich apod.) a pdppri vyhlaseni tzv.
feditelského volna (8§ 24 odst. 2 Skolského zakddezvykla je tato aktuélni situace snad jen tim, Ze
zatim neni ufena doba, po kterou bude mirddné opaeni ministerstva zdravotnictvi v platnosti.

Jaké moznosti tedy nféditel Skoly jako statutarni organ zéstnavatele ve vztahu k zaéstnaném
Skoly v dol&, kdy Zaci a studenti nejsotifpmni ve Skole?

Nepedagogiti pracovnici

Zacneme nepedagogickymi pracovniky, jejichZz pra&dimou bezprosedre nezavisi naifitomnosti
Zaki a student ve Skole. Mim@adné opdaeni ministerstva zdravotnictvi ze dne 10.3.202(zaeira
budovy Skol, tj. nijak nebrani tomu, aby zstmavatel dale ukladal z&stnané@m praci podle

pracovni smlouvy. TakZe pokud k torreditel Skoly nema jinyitvod, Zistava Skolni budova wbném
rezimu a nepedagagi pracovnici (zejména THP z&stnanci, pracovnici Uklidu a udrzby apod.) dale
konaji praci a mimgadné opaeni ministerstva zdravotnictvi ze dne 10.3.202ficbenijak netyka.
Ztejm¢ pouze v pipadt zamestnané Skolnich jidelen bude mit ndfmmnost Zak a student ve Skole
bezprostedni vliv na moznost (resp. nemoznostiifovat €mto zan¢stnaném praci podle pracovni
smlouvy. TakZe v fipact Ze zamistnavatel nebude schopémto nepedagogickym pracoviiik
pridélovat praci podle pracovni smlouvy, a nedohodniers mag. prevedeni na jinou praci (coz oviem
vyZaduje souhlas zafstnance — viz. 8 40 zakoniku pracejjde o gekazku v praci na stran
zantstnavatele s ndrokem zastnance na nahradu mzdy (platu) ve vys8nmirného vyelku (§ 208
zakoniku prace). Snizeni této nahrady mzdy az f& &teré umoiuje ustanoveni § 209 odst. 2
zékoniku prace, se netyka tzviejych skol, tj. Skol#zovanych tzemnimi samospravnymi celky,
tedy obcemi a kraji (viz. 8 209 odst. 1 zakonikagey). Takze vifpadt prekazky v praci na strén
zantstnavatele wthto tzv. véejnych Skol nalezi za¥stnanci vzdy nahrada platu ve vysi 100%
pramérného vyalku. VySe zmigneé snizeni této nahrady je mozné jen u Skol soukebra cirkevnich.

Pedagoggéti pracovnici
V piipads pedagogickych pracovnikmaieditel Skoly k dispozici hnedtkolik nastrofi k feSeni
situace, kdy Zaci a studenti nejsaitgmni ve Skole:

1. Vykon praci souvisejicich s pimou pedagogickowinnosti
Podle ustanoveni § 22a odst. 1 zakars63/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, vgikén
pedagogicky pracovnik ve své pracovni@&dia ¢innosti:
a) primou pedagogickoginnost (ta spiva v gimém misobeni na Zaky a studenty, kterym je
realizovan Skolni vzilavaci program — viz. § 2 odst. 1 zak@én&®63/2004 Sb., o



pedagogickych pracovnicich),

b) préace souvisejici s‘fmou pedagogickotinnosti (jejich demonstrativni ¥gt obsahuje
ustanoveni 8 3 odst. 1, pism. b) vyhlagk263/2007 Sb., kterou se stanovi pracdadi
zanestnand Skol a Skolskych z&eni).

Ustanoveni § 22a odst. 3 zakan®63/2004 Sh., o pedagogickych pracovnici¢ipoosti vykon

téchto praci souvisejicich gipou pedagogickotinnosti i na jiném misgt nez na pracovisti
zantstnavatele. Citované ustanoveni zakona dokoncemrezanistnance (pedagogického
pracovnika), aby si sdmdirdobu a misto vykonusthto praci.

ukladat speciélni pracovni ukoly, a je ha samotpédagogickém pracovnikovi, aby i nadale pinil své
pracovni povinnosti prov&dim tch Ukori, jeZ nevyZaduji osobniipomnost Zak a student ve

Skole. Jednim dechem je na rdidbdat, Ze je to alefpdevsim zagstnavatel ieditel Skoly a dalsi
vedouci zarsstnanci), kdo rize a vlasté i musi zanistnanci (pedagogovi) &wvat jeho pracovni
povinnosti. Jinymi slovy, pokud z pedagogicko otigainich divodi bude teba, aby &itelé
komunikovali se svymi Zaky distams (nag. prostednictvim internetu), jsou tito zastnanci
samozejme povinni takové pokyny n&tzeného vedouciho zastnance splnit. Kromtoho je rovez

na mis¢ pifipomenout ustanoveni § 22a odst. 2 zakor&#3/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
podle kterého rive zandstnavatel nédit pedagogickym pracovnikn povinnou pitomnost na
pracovisti i v gipadech, kdy Zaci a studenti nejsou ve Skole (kypicdivodu (Easti pedagoga na
porad, Skoleni organizovaného pro zé&stnance apod.). V této souvislosti je @bt dodrzet jednu ze
zakladnich zasad pracaspravnich vztah, a to zasadu rovnéhaigtupu.

Postup zarstnavatele podle této varianty se vigstbec neprojevi v evidenci odpracované pracovni
doby. V té bude zaznamenan vykon pracecsanance jako v kazdeé jiné pracovniési a to bez
ohledu na skutmost, Ze naip zangstnanec ubec nebyl na pracovisti. Evidenci odpracované praco
doby (8 96 zakoniku prace) si totiz nelze pléstasaowelnou (protoze pravnimirpdpisy
nepozadovanou) evidendiifpmnosti na pracovisti, tj. evidenci dochazky...

2. Volno k samostudiu
Volno k samostudiu se tyka se saifgjae jen pedagogickych pracovriikk dispozici je ovSem jen 12
pracovnich dt ve Skolnim roce, a je otazka, kolik jich gesttomto Skolnim roce danému pedagogovi
zbyva k vy¢erpéani... Na tomto misihebudeme rozebirat vS8echny pravni souvistespani volna
k samostudiu (i kdyZ ustanoveni § 24 odst. 7 z&kob&3/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
obsahuje celoiadu interpreténich nejasnosti) a pouzéigpmeneme, Zéeditel Skoly nize naidit
¢erpani volna k samostudiu doslova ,den ze dnebeiz nutnosti dodrzet jakoukoli oznamovagitth
Naridit cerpani volna k samostudiu Ize zcela nezavisle ma tda pedagogicky pracovnik jiz ma nebo
naopak nema \werpanou dovolenou.

3. Dovolena
Dovolenou niZe zanistnavatel jednostramaidit jen za podminky, Ze dodrzi 14 denni oznamovaci
Ihttu. Pokud by il zamgstnanec nastoupit dovolenou ,den ze dne“, musigtaravatel disponovat
souhlasem za#stnance se zkracenim vySe uvedené oznamovdgi(8217 odst. 1 zakoniku préace).

4. Pracovni volno s nahradou mzdy (platu)
Je to obdoba tzv. ,sick days”, tj. zdkonem neupmgeh, ale dovolenych situaci, kdy zéstnanec
potiebuje volno, aniz by vzniklagktera ze zdkonem uznanyciekazek v praci na strazantstnance.
Toto pracovni volno ovSem nelze zgstmanci vnutit — vyZaduje oboustrannou dohodusamavatele
a zangstnance. Jinak dominuje povinnost Zatnavatele fidélovat zangstnanci praci podle pracovni
smlouvy a v ni sjednanych pracovnich podminek.



5. Piekazka v praci na straré zaméstnavatele
UmysIns az na poslednim méstivadime situaci, kterou jsme jiz vyloZzili v kapgadykajici se
nepedagogickych pracoviiikzejména zagstnand skolnich jidelen — viz. vyse). Jestlize tedy
zanestnavatel neni schopengelovat zangstnanci (pedagogovi) praci podle pracovni smlouajezi
tomuto zamstnanci nahrada mzdy (platu) ve vySimpgrného vyelku (§ 208 zakoniku prace). U
pedagogickych pracovnikvSak v praxi térr nemiZze nastat situace, Ze by nebylo mozné pinit
pracovni Ukoly v do§ kdy Zaci a studenti nejsotiifmmni ve Skole — viz. vyklad v bédL tykajicim se
vykonu praci souvisejicich gimou pedagogickotinnosti.

Preruseni vyuky ve Skolach jako pekazka v praci pro rodice Zaki

A jeS& jednu pracovépravni souvislost tohoto statni moctizaného peruseni vyuky ve Skolach

v tomto rozboru zminime: raté Zaki (zejménadch nejmensSich na prvnim stupni zakladni Skoly)
castoreSi problém dohledu nad svynditohi v dok, kdy je ve Skole feruSena vyuka. V naprosté
vétSingé pripadi jim nevznika Zadny narok na pracovni volno u gstmavatele zw/odu geruseni
provozu Skoly (typicky v dabtzv. vedlejSich prazdnin). fjpad tohoto mimd@adného opaeni
ministerstva zdravotnictvi ze dne 10.3.2020 je \&@halace jina. Tim, Ze je komentované miauné
opateni ministerstva zdravotnictvi vydano jako normaitispravni akt (ministerstvo zdravotnictvi zde
vystupuje jako spravnitad ve smyslu ustanoveni § 80 zdkéna58/2000 Sb., o ochranerejného
zdravi), je napléno ustanoveni § 191 zakoniku prace, podle kterehik& zangstnanci narok na
omluvenou nefitomnost v praci po dobu p& o dit mladsi nez 10 let zidoda stanovenych v § 39
zakonac. 187/2006 Sb., o nemocenském peéjistV daném fipad jde sice o pracovni volno bez
nahrady mzdy (platu), ale z&stnanci (resp. poji&hci) vznikad narok na o3@ivné ve vysi 60%
redukovaného denniho vyovaciho zakladu. Tuto davku vyplaci réighn okresni sprava socialniho
zabezpeéeni misti prislusna podle sidla zastnavatele (resp. jeho mzdow#arny), a to na zaklad
zadosti. Zadost potvrzuje 3kola, jejimz jesdiikem. Formulététo zadosti je ke stazeni na webu
Ceské spravy socialniho zabezeei:
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